PLAN DE TRABAJO 2026-2028
PLANILLA HIiDRICA

La geologia ha sido un apoyo importante para el ser humano en los ultimos 150 afos 'y
ademas en las ultimas décadas, ha sido fundamental para el desarrollo de diversas

actividades industriales y de evolucion tecnoldgica.

Ante estos cambios, las agrupaciones de Ciencias de la Tierra deben adecuarse a los
nuevos escenarios, lo cual conlleva a una mayor difusidon y apoyo, considerando su
aplicacién con la propia evolucion de su conocimiento, acompanada ahora, con

nuevas tecnologias y la intervencion de las nuevas generaciones.

Hoy en dia, no se concibe la trasformacion que tiene el pais, sin la presencia de la
geologia, ya sea a través del apoyo con otras especialidades o con sus conclusiones
muy directas en algunos casos, como pueden ser: el conocimiento del subsuelo para
la ampliacion de medianas y grandes metrdpolis, la realizacion de manera segura, de
la infraestructura con la que contamos y usamos a diario, como son las carreteras,

puentes, aeropuertos, etc.
También es fundamental su conocimiento, para la realizacion de actividades
econdmicas claves, como son el petréleo, la mineria y otro tipo de energias, y desde

luego, es indispensable su aplicacidon, cuando se busca el suministro de agua a
pequefias comunidades o a las grandes ciudades; Una representacion grafica de lo

antes mencionado, se muestra en el siguiente esquema:

La importancia de la geologia y su relacion con otras ingenierias y actividades
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Bajo este contexto y para el caso de la Sociedad Geoldgica Mexicana (SGM), una

agrupacion técnica de mas de 150 afios, su presencia debe estar vigente y

robustecerse, para lo cual, esta planilla, lo pretende hacer a través de cinco pilares:

1.

a A OWODD

Mayor presencia de la SGM en foros y dependencias educativas y de
gobierno.

Incrementar el padron de socios activos.

Incorporar a las nuevas generaciones de la especialidad al padron de socios.
Adecuar los estatutos gremiales.

Modernizar el acceso digital a la pagina de la SGM.

Para concretar estos cinco pilares, se realizaran las siguientes actividades:

1.

Mayor presencia de la SGM en foros y dependencias educativas y de
gobierno. Para lograr esta meta, se pretenden para el caso de las instituciones
educativas de Ciencias de la Tierra que existen en el pais, realizar platicas
técnicas presenciales y en linea, donde se abordara la importancia que
representa la geologia en el desarrollo del pais y la interacciéon con las
actividades econdmicas y otras especialidades; de igual forma, se dara realce
a la importancia que representa el estar afiliado a una agrupacion como la
Sociedad Geoldgica.

Para el caso de las dependencias de gobierno, se promovera la presencia de
nuestra agrupacion, a través de conferencias, conversatorios o0 exposiciones,
donde se manifieste la importancia del conocimiento geoldgico, para la toma
de decisiones en varios de los proyectos que se pretendan realizar o que ya
estan en marchay que son de impacto social.

Una de las alternativas que se buscara utilizar con mayor frecuencia, sera la
difusién de eventos y platicas a través de las redes sociales, asi como la
elaboracion de infografias.

Incrementar el padron de socios activos. Para recuperar el niUmero de socios
que tenia hasta hace algunos afnos la SGM, se promovera la incorporacioén de
nuevos socios y el retorno de varios mas, a través de la difusién del
conocimiento geoldgico en foros y Congresos; asimismo, se buscara la
incorporacion de profesionistas que estan en agrupaciones afines, a través del
pago de su membresia con un costo preferencial. Como una forma de
motivacion adicional a los socios, se realizara la difusion de trabajos de
investigacion o proyectos destacados, a través de los medios impresos o
digitales, con los que cuenta la SGM. De igual forma, se creara una semblanza



de los socios activos y se actualizara el directorio de la agrupacion, para su
consulta abiertay que en algunos casos, pueda fungir como bolsa de trabajo a
empresas e instituciones de gobierno. La actualizacion de la base de datos se
hara en coordinacidon con la membresia y tesoreria.

Incorporar a las nuevas generaciones de la especialidad.- Dentro de los
objetivos que se buscaran de manera simultanea con la presencia de
integrantes de la SGM en las instituciones educativas, sera el realizar la
invitacidn a través de diversos mecanismos, para que las nuevas generaciones
de egresados en Ciencias de la Tierra, se incorporen a nuestra agrupacion; lo
anterior se podra lograr, continuando con la vinculacién de trabajo que ya se
tiene, con el capitulo estudiantil, al cual se le podra adicionar, la incorporacién
al padron de socios de manera gratuita, de estudiantes recién egresados.
Adicionalmente, se promovera que los agremiados que cuentan con empresas
de consultoria o estén en algun puesto gubernamental, puedan recibir para su
formacion, a estudiantes de reciente ingreso que hayan sido socios del capitulo
estudiantil o estén inscritos en el padrén.

Adecuar los estatutos gremiales.- Una de las tareas donde se pondra
especial atencion, serd en la adecuacion de los estatutos de la Sociedad
Geoldgica, alas condiciones actuales de los profesionales de esta especialidad
y al apoyo de las nuevas tecnologias para su propia operacion; esta revision se
hara cuidando el conservar los principios de formalidad, liderazgo y difusion
que le dieron origen a la SGM. Se pondra especial atencidn, a la colaboracion
que se tiene con el capitulo estudiantil, para que exista una definicidn clara,
sobre su interaccion, funciones y participacion.

Modernizar el acceso digital a la pagina de la SGM. El objetivo fundamental
que se buscara en este pilar, sera la consulta y difusion de la informacién que
tiene la biblioteca digital e incrementar su contenido; esto se lograra, a través
de un acceso mas practico a la pagina web, ademas de la difusion del nuevo
contenido entre los agremiados, utilizando las modernas herramientas de
comunicacion que ya existen.

Adicional a los cinco pilares centrales del programa propuesto, se proponen realizar

a través del area de la Secretaria, las siguientes actividades:

Organizacion y resguardo digital de actas, acuerdos y archivos histéricos.
Estandarizacion de formatos para convocatorias, minutas y correspondencia
oficial.



e Creacion de un calendario anual con fechas clave (asambleas, congresos,
publicaciones).

e Envio oportuno de convocatoria a sesiones, asambleas y avisos relevantes
para asociados.

e Coordinacién directa entre Secretaria y Presidencia, para el seguimiento de
acuerdos.

e Difusibn de conferencias, cursos, seminarios, congresos nacionales e
internacionales, colaboracion con universidades, institutos y asociaciones
afines.

e Apoyo administrativo en la organizacion de asambleas generales, reuniones
académicas y eventos conmemorativos

e Elaboracion de listas de asistencia, actas oficiales y seguimiento a
compromisos derivados de eventos.

e Resguardo ordenado de la informacién para facilitar transiciones entre mesas
directivas y apoyo en la rendicién de informes anuales de actividades.

e Recepcion y canalizacion de sugerencias de los miembros.

Para el caso de la realizdcién de eventos especiales y del Congreso Nacional, se
buscaran patrocinadores tanto de lainiciativa privada como del sector gubernamental;
de manera especial, se impulsara la participacion y asistencia de los estudiantes, a
través del apoyo de esos patrocinios o de tarifas preferenciales y simbdlicas.

Ciudad de México, marzo 2026



